
宣 言 日 令和 ２年 １２月 ２８日

住 所 伊奈町内宿台六丁目２６番地

県 内 企 業 等 の 名 称 公益財団法人いきいき埼玉

代 表 者 氏 名 理事長　永沢　映

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

LED照明導入率100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

LED照明導入率90％

エネルギー効率の良い設備導入により、エ
ネルギー使用量の削減を図る。

〈令和元年度の数値〉
LED照明導入率58％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当財団は、NPO活動、ボランティア活動、生涯学習活動、その他広く県民等の諸活動の支援及び高齢
者の生きがいづくりや地域参加を促進する事業及び高齢者の就業機会の提供等に関する事業を行う。
この考え方は持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、職員ひとりひとりが誠実
に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していく。

公益財団法人いきいき埼玉

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社会貢献活動に取り組む人材の育成を図
る。

〈令和元年度の数値〉
育成事業参加者数：０人

＜2030年に向けた指標＞

育成事業参加者数（累計）：1,600人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

育成事業参加者数（累計）：480人

経済

高齢者に柔軟かつ多様な働き方を提供し、
新たな労働力の確保に資する。

〈令和元年度の数値〉
シルバー人材センター会員数
：47,117人

＜2030年に向けた指標＞

シルバー人材センター会員数：50,000人以上

＜取組開始３年後に向けた指標＞

シルバー人材センター会員数：48,000人以上


